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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ergonomia w bezpieczenstwie pracy 2

Przedmiot

Kierunek studiéw Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 2/4

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Poziom studidow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 15

Liczba punktéw ECTS

1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Marcin Butlewski dr inz. Aleksandra Dewicka

Zaktad Zastosowan Ergonomii email: aleksandra.dewicka@put.poznan.pl
Telefon: 605 883 000 tel. (61) 665-33-74 (sekr.)

Pokdj: 361 WAWIZ Wydziat Inzynierii Zarzgdzania
marcin.butlewski@put.poznan.p ul. J. Rychlewskiego 2, pok. 360

60-965 Poznan
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Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu ergonomii (1)

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zastosowanie w praktyce wiedzy zdobytej podczas ergonomii 1

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

zna zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, systemow bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen i
ich skutkow w obszarze ergonomii

zna zagadnienia z zakresu zagrozen i ich skutkdw, szacowania ryzyka w srodowisku pracy oraz
wypadkéw i choréb zawodowych zwigzanych ze sposobem wykonywania pracy

zna zagadnienia z ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony srodowiska przyrodniczego

zna zagadnienia z zakresu inzynierii jako$ci w odniesieniu do produktdw i proceséw zapewniajgcych
ergonomiczne warunki pracy

zna trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie inzynierii bezpieczenstwa dotyczace ergonomii

Umiejetnosci
potrafi planowac i przeprowadzaé eksperymenty, w tym pomiary i symulacje ergonomiczne,
interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski

potrafi identyfikowac zmiany wymagan, standarddw, przepisdw i postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy

potrafi dostrzegac zaleznosci przyczynowo- skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan

ma $wiadomos¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa w obszarze ergonomii i ciggtego doskonalenia sie

potrafi inicjowac dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze ergonomii

Kompetencje spoteczne

ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzagdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania w ramach
ksztattowania ergonomicznych warunkdéw pracy

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Podczas ¢wiczen oceniana jest poprawnos¢ realizajcji poszczegdlnych zadan.
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Ocena formujaca z realizacji poszczegdlnych ¢wiczen, oraz kolejnych etapéw proejktédw przedstawianych
prowadzgacemu

Ocena podsumowujgca - zadanei problemowe z ¢wiczen oraz obrona projektu

Tresci programowe

Metody wykorzystywane w ergoonomii i ogdlne ich wykorzystanie.
Projektowanie antropometryczne.

Wykorzystanie norm ergonomicznych w projektowaniu

Organizacja stanowisk pracy zgodnie z wytycznymi ergonomicznymi

Projekt poprawy warunkow akustycznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy warunkow mikroklimatycznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy niezmechanizwanych narzedzi recznych na stanowisku pracy

Projekt poprawy warunkow swietlnych na stanowisku pracy

Metody dydaktyczne
Klasyczna metoda problemowa, Metoda przypadkow (case study), Dyskusje
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 40 1
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 0,8
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,2
zaje¢ ¢wiczen, wykonanie projektu)?!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



